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Capitolul 1
Rolul codului de etica si conduita profesionala



Art.1 Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald, denumit in continuare "Cod", stabileste
principii si reguli morale si profesionale la care aderd toti angajatii, A.O Societatea Ecologica
,»BIOTICA”, denumiti in continuare ,,personal”, precum si colaboratorii Asociatiei.

Art.2 Prezentul cod este elaborat in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii,
Legea nr.90 din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei si regulamentele
interne A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”, precum si Politica antifrauda si anticoruptie A.O
Societatea Ecologica ,,BIOTICA”, asigurind concretizarea prevederilor esentiale reglementate in
vigoare.

Art.3 Conducerea A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” asigura faptul ca angajatii acesteia cunosc
standardele corespunzatoare de comportament etic.

Art.4 Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al personalului si
colaboratorilor A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”, atat in timpul activitatilor profesionale, cat si
in afara acestora (in masura in care afecteazd imaginea Asociatiei). Obiectivul Codului este sa
contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritatii si a unui climat etic care sa determine
personalul si colaboratorii sa actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism in interesul
Asociatiei.

Art.S Codul de eticd si conduitda profesionald, pune accent pe formarea si dezvoltarea
discernamantului moral al personalului si colaboratorilor A.O Societatea Ecologicd ,,v’ 1in
concordanta cu valorile si principiile organizationale, si nu pe o respectare mecanicd a normelor de

conduita continute de acesta.

Art.6 Orice incdlcare a Codului constituie abatere disciplinara careia i se aplicd prevederile
legislatiei in vigoare.
Capitolul 2
Valori si Principii

Art.7 Prezentul Cod are drept fundament patru valori - responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparentd si patru principii corespondente, care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al personalului si colaboratorilor A.O Societatea Ecologica
,BIOTICA”.

Principiile care corespund celor patru valori sunt:

a) Principiul responsabilititii
Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie sd se asigure ca
prin modul in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfagoard orice altd activitate
profesionala colaterala respecta interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor si
nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.

b) Principiul profesionalismului
Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor A.O Societatea
Ecologica ,,BIOTICA” trebuie indeplinite cu maximum de eficientd si eficacitate, conform
competentelor detinute si in cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.

¢) Principiul integritatii
In orice situatie, personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie sa
adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de
sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fatd de persoanele cu care interactioneaza si



fara ingerinte care sd afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori
prestigiul Asociatiei.

d) Principiul transparentei
Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie sd promoveze
guvernarea deschisd catre cetatean, sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes
public, dar in acelasi timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice de care sunt
responsabili ori de care au luat la cunostinta.

Capitolul 3
Responsabilitatea
Responsabilitatea fati de interesul public
Art.8 In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica
,BIOTICA” au responsabilitatea morald fundamentala de a respecta interesul public, adica de a lua
deciziile si de a intreprinde acele actiuni care asigurd un impact pozitiv asupra societdtii in
ansamblul ei si indivizilor care o compun, in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra
acestora sa fie cat mai mic cu putinta.

Respectul fata de cetitean
Art.9 Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” au responsabilitatea de a
respecta interesele legitime si drepturile cetdteanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza doar
la activitdtile desfasurate de fiecare angajat in parte, ci priveste si efectele pe care le pot avea aceste
activitati asupra cetateanului.

Respectul fata de Asociatie
Art. 10 Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,.BIOTICA” au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu maximum de eficienta si eficacitate si de a utiliza Tn mod judicios
resursele asociatiei si in scopul pentru care au fost locate.

Art.11 Responsabilitatea personalului si colaboratorilor A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” este
de a contribui la imbunatitirea permanentd a performantei asociatiei din care fac parte sau
colaboreaza.

Art. 12 Personalul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie sa se asigure ca prin actiunile si
opiniile sale nu aduce atingere prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului A.O Societatea
Ecologica ,,BIOTICA”.

Art.13 Personalul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” are, de asemenea, responsabilitatea fata
de promovarea valorilor etice incluse in acest cod si asupra promovarii si mentinerii unei culturi
organizationale bazate pe aceste valori.

Art.14 Personalul, pentru actiuni ilegale, poartd raspundere disciplinard, materiald, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.15 Prejudiciul cauzat de angajat prin actiuni ilegale urmeaza sa fie tratat in mod prevazut de
legislatie.

Art.16 Sanctiunile disciplinare si modul lor de aplicare se stabilesc in conformitate cu legislatia
muncii.

Respectul fati de ordinea constitutionala si stat



Art.17 Personalul A.O Societatea Ecologicd ,,BIOTICA” trebuie sa isi exercite atributiile cu
maxima responsabilitate avand in vedere ca, prin natura lor, aceste atributii trebuie sa consolideze
ordinea politicilor si prestigiul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” . Orice actiune si atitudine
contrara acestui spirit descalifica persoanele pentru a obtine aceste atributii si functii.

Capitolul 4
Profesionalism

Art.18 Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,.BIOTICA” sunt responsabili si
raspunzatori din punct de vedere profesional pentru modul in care isi desfasoard atributiile de
serviciu si le revine sarcina de a se asigura ca respecta principiile de legalitate, eficienta si eficacitate
in indeplinirea lor.

Art.19 Personalul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie sa fie informat si sd cunoasca
legislatia din domeniul atributiilor pe care le exercitd, sa se informeze si sa solicite informatii despre
cele mai bune practici in domeniul in care isi exercita atributiile.

Art.20 Atunci cand managementul Asociatiei ori un tert (persoana fizicd sau juridicd) solicitd
servicii care exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului si colaboratorilor A.O
Societatea Ecologicd ,,BIOTICA”, acestia din urma au obligatia de a-si face cunoscutd limitarea
profesionala.

Art.21 Conducerea A.O Societatea Ecologicd ,,BIOTICA” are obligatia de a se asigura ca
Personalul, si colaboratorii asociatiei aflati in subordine au competentele, conditiile si resursele
necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, ca sunt protejati in fata unor abuzuri si ca
respectd prevederile prezentului Cod de etica si conduita profesionala, in conformitate cu legislatia
in vigoare aplicabild si cu principiile managementului responsabil.

Art.22 (1) Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologicad ,,BIOTICA” sunt datori sa respecte
atat prevederile prezentului cod de etica si conduita profesionald, alaturi de toate celelalte norme,
politici si proceduri al asociatiei, cat si prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in
care 1s1 exercita atributiile de serviciu.

(2) in situatiile in care existd diferente de reglementare, va prevala norma juridica, etica sau
profesionala cea mai restrictiva.

Art.23 (1) Libertatea opiniei §i a exprimarii sunt garantate prin Constitutie, iar personalul si
colaboratorii A.O Societatea Ecologicad ,,BIOTICA” au obligatia de a se asigura ca opiniile proprii
exprimate in public sau in privat nu aduc atingere imaginii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”,
precum si demnitatii si reputatiei unei persoane, indiferent de statutul acesteia. Aceste prevederi nu
se referad la situatiile de avertizor de integritate.

(2) Personalul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” are garantata libertatea de exprimare si dreptul
la opinie in formularea unei pozitii profesionale, insda exprimarea unui punct de vedere in numele
asociatiei sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fara existenta unei permisiuni din partea
conducerii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” in acest sens sau in contradictie totald cu politica
asociatiei pe acel domeniu, nu reprezinta o situatie de exercitare a libertatii de exprimare. Personalul
trebuie sa se asigure ca atunci cand exprima un punct de vedere al asociatiei sau cand este invitat in
calitate de reprezentant al asociatiei, exprimd acele puncte de vedere asupra cdrora in cadrul
asociatiei s-a decis sau s-a Intrunit un acord.



Art.24 Atunci cand se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul sau colaboratorii A.O
Societatea Ecologica ,,BIOTICA™ trebuie sd formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor
profesionale, fard a fi influentat de convingerile personale sau interesele grupurilor din care face
parte.

Art.25 In cadrul relatiilor internationale, functionarul care reprezinta asociatia este obligat sa aiba o
conduita care sa nu prejudicieze imaginea asociatiei pe care o reprezinta.

Art.26 Personalul aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un comportament corespunzator
regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda.

Art.27 In relatiile cu reprezentantii altor organizatii, angajatului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

Capitolul 5
Integritatea

Art.28 In relatia cu publicul, cu colegii din asociatie sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica
,BIOTICA”  trebuie sa adopte o atitudine bazatd pe respect - o atitudine impartiala,
nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Conflictele de interese
Art.29 (1) Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologicd ,,BIOTICA” au datoria legala,
morald si profesionald de a se asigura cd in timpul exercitdrii activitatii nu se afla in conflict de
interese sau Intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala si
in spiritul acestui cod de etica.
(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si
colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie sa sesizeze in scris, in maximum 7 zile
lucrdtoare de la aparitia situatiei de conflict de interese sau starii de incompatibilitate, Directorul
Executiv sau a Consiliul de Administrare. in astfel de situatii, managementul A.O Societatea
Ecologica ,,BIOTICA” are obligatia de a se asigura, prin masuri speciale, ca a fost evitat conflictul
de interese sau incompatibilitatea declarate, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv

Cadourile, atentiile si materialele cu caracter promotional
Art.30 Personalul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” nu pot solicita, oferi sau primi, direct sau
indirect, cadouri, gratuitdti sau favoruri de la o persoand fizicd sau juridica, in cazul in care
beneficiarul ar putea influenta o activitate sau rezultatul unei activitati.

Art.31Personalul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie si fie atenti in astfel de situatii. in
cazul in care cadoul este unul inadmisibil, personalul trebuie sa-1 refuze si sd anunta imediat
Directorul Executiv conform procedurii stabilite.

Art.32 Cadourile de politete si protocol sunt articole si servicii oferite si primite de angajat in
legatura cu exercitarea functiei sale de la un partener de afaceri. Cadourile include articole cum ar fi:
obiecte, invitatii, reduceri, bonuri cadou, etc. Valoarea financiara a cadourilor trebuie sd fie una
conform standardelor anticoruptie nationale (conform practicii nationale valoarea admisibila este de



1000 lei moldovenesti). Cadourile admisibile trebuie sd fie declarate Directorului Executiv si
inregistrate in Registrul cadourilor al Asociatiei.

Avertizarea de integritate
Art.33 Angajatii i colaboratorii A.O Societatea Ecologicda ,,.BIOTICA” au obligatia morald si
profesionald, suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile
interne ale asociatiei, precum si de lege, de care iau cunostinta.

Neutralitatea politica si participarea la activitati politice
Art.34 Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA™ au obligatia de a se asigura
ca prin prezenta lor intr-un anumit context, prin opiniile publice pe care le exprima si prin activitatea
pe care o desfdsoara nu se afla intr-o situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu obligatiile
legale, morale si profesionale pe care le au in calitatea lor de membrii sau reprezentanti ai asociatiei.

Capitolul 6
Transparenta

Accesul liber la informatiile de interes public
Art.35 In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea A.O Societatea Ecologici ,,BIOTICA”
trebuie sa fie transparenta si accesibild cetateanului, garantand o bund comunicare cu cetatenii, cu
societatea civild si cu mediul de afaceri.

Art.36 In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civila, personalul si colaboratorii
A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” furnizeaza reprezentantilor acesteia informatii referitoare la
proiectele, programele si alte documente de interes public care au legaturad cu activitatea asociatiei,
in limita competentelor ce 1i/le revin.

Protectia datelor si a informatiilor

Art.37 Personalul A.O ,,BIOTICA” este obligat sa respecte limitdrile impuse de lege privind
accesul la informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului asociatiei sau de
serviciu, a protejarii vietii private a persoanelor si a securitatii comune.

Art.38 Personalul si colaboratorii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” au obligatia sa pastreze, in
conditiile legii, confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor ce nu sunt publice pe care le detin
sau la care au acces pe perioada desfasurdrii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos
personal, sau sa le faca cunoscute unui tert, inclusiv dupa incetarea incetarea raportului de serviciu,
pe o perioada de 4 ani, dacd dispozitiile dib legile speciale nu prevad alte termene.

Art.39 Culegere, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul si
colaboratorii A.O Societatea Ecologicd ,,BIOTICA” se realizeaza in conditiile legii si vor fi limitate
strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legate legitim si specifice asociatiei.

Capitolul 7
Relatii de serviciu

Art.40 Etica si integritatea sunt doud concepte distincte, care trebuie intelese clar. Etica tine de
codificarea unor standarde care stabilesc normele de conduita morala ce trebuie sa fie aplicate atit in
general, cit si in relatie cu activitatile specifice ale asociatiei. Integritatea presupune comportamentul
in ansamblu al tuturor angajatilor din cadrul asociatiei atunci cind acestia desfasoard anumite
activitati specifice sau in procesul ludrii deciziilor in conformitate cu standardele etice stabilite.



Art.41 Angajatul nu poate avea un comportament integru daca nu cunoaste clar standardele etice ce
trebuie aplicate.

Art.42 Este necesar ca un conducdtor sa posede un comportament care sd conduca la o dirijare
bazatd pe incredere. Modelul de incredere poate mobiliza activitatea subaltemilor la un randament
mai Tnalt. Conducatorul trebuie sd observe capacitatile subaltemilor si sa le aprecieze ca atare,
antrenandu-i la solutionarea problemelor, incurajandu-i, inspirdndu-le increderea in sine si in viitor.
Orice conducator este pus 1n situatia de a-si critica subaltemii, si deci este obligat sa intervina atunci
cind unul sau mai multi subalterni au gresit, aducand prejudicii asociatiei.

Art.43 Conducatorul si subaltemii trebuie sa detind un nivel corespunzator de integritate personala
si profesionala si sa constientizeze importanta activitatii pe care o desfagoara.

Art.44 In astfel de imprejuriri interventia critica trebuie sa fie constructivi. Chiar si controlul
ordinar pe care il exercitd conducatorul trebuie sa fie facut cu mult calm, pentru a fi eficient,
tinandu-se cont de faptul ca "judecata", la care se apeleaza, trebuie sa aiba acelasi principiu pentru
toti, fara favoritisme.

Art.45 Un aspect principial il constituie faptul de a nu critica angajatii fard a le sugera si
modalitdtile prin care acestea sa-si corecteze propriile greseli. O discutie cu un continut analitic va
avea succes in cazul cind nu se va recurge la factorii de constringere. Angajatii trebuie sa inteleaga
rolul pe care il au in asociatie si legatura intre activitatile lor si activitatile celorlalti angajati.

Art.46 Toti angajatii trebuie sa fie responsabili de informarea superiorilor despre problemele
aferente operatiunilor, cazurile de nerespectare a Codului etic si a altor incalcari sau actiuni ilegale.

Art.47 In relatiile de comunicare intre angajati se interzice utilizarea unui limbaj licentios si imoral.
Categoric se interzice aplicarea insultelor si atacurilor personale. Discutiile vor fi purtate amiabil si
concesiv, fiind incadrate Intr-un ton cu intensitate moderata, eliminandu-se strigatele si convorbirile
tensionate.

Capitolul 8
Reclamatiile. Hartuirea. Solutionarea conflictelor etice

Reclamatiile
Art.48 Daca exista o reclamatie, problema urmeaza a fi abordata cu seful direct.

Art.49 Initial, problema in cauza poate fi discutatd in mod verbal cu seful nemijlocit, iar daca
reclamatia nu a fost satisfacuta prin discutia verbala, aceasta urmeaza a fi inaintata in scris.

Art.50 Toate reclamatiile vor fi ascultate cu intelegere si seriozitate, fiind examinate imediat si cu
minutiozitate. In rezultatul examinarii reclamatiilor, fatd de persoanele vinovate se vor aplica
masurile de rigoare.

Hartuirea

Art.51 Conducerea nu va tolera nici o forma de hartuire. Toate declaratiile de hartuire vor fi
investigate promt si obiectiv. Toate reclamatiile facute verbal sau oficial vor fi examinate in mod
confidential.



Art.52 In esenta sa, hartuirea este un comportament inacceptabil si ofensiv bazat pe sexul sau rasa
persoanei.

Art.53 Modalitati de hartuire sexuala (aplicate in egald masura la femei si barbati):
* atentie sexuala
* sugestii de planul: favorul sexual va ajuta la avansarea in post respectiv refuzul va stopa
avansarea in post;
* insulte sau deradere de natura sexuala;
 comportamentul indecent, familiar, sugestiv;
* raspandirea materialelor cu caracter sugestiv.

Art.54 Exemple de hartuire rasiala:
» amenintari verbale sau fizice;
* glume sau remarci de caracter rasist;
» raspandirea materialelor cu caracter de ofensa rasiala;
* izolarea sau nedorinta de a coopera.

Art.55 Personalul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” urmeaza sa intreprindd actiuni de
prevenire a cazurilor de hartuire, precum si actiuni prompte pentru contracararea comportamentului
inacceptabil in momentul de depistare.

Art.56 Conducerea trebuie sd constientizeze cd a depune o reclamatie in legatura cu delictul de
hartuire reprezintd un lucru destul de dificil pentru cel ce o depune. Persoana ce depune reclamatia
urmeaza sa fie tratata cu politete si cu seriozitate.

Capitolul 9
Solutionarea conflictelor etice

Art.57 In procesul desfasurarii activitatii profesionale personalul se confruntd cu situatii care pot
determina aparitia unor conflicte etice. Asemenea conflicte pot aparea intr-o varietate de forme, de
la o dilema relativ neinsemnata la cazuri extreme de frauda si activitdfi ilicite. Angajatii trebuie sa
fie in permanentd vigilenti si atenti la factorii care pot determina conflictele etice. Divergenta de
opinii dintre doud parti nu constituie, in sine, o problema de etica. Totusi, faptele si circumstantele
in fiecare caz concret trebuie sa fie examinate de catre partile implicate.

Art.58 Exista posibilitatea influentei anumitor factori, care apar in cazurile, cind responsabilitatile
angajatilor pot intra In contradictie cu solicitarile interne sau externe. Prin urmare:
* poate exista pericolul de exercitare de presiuni din partea unui coleg, sau a persoanei cu
functie de raspundere; la aparitia presiunii de asemenea pot conduce relatiile de rudenie sau
personale;
* angajatului 1 se poate solicita sa actioneze contrar atributiilor profesionale,
* pot apdrea contradictii intre conducerea angajatului si cerintele prezentului Cod.

Art.59 In asemenea cazuri este necesar de a descuraja relatiile sau interesele care pot afecta sau
ameninta onestitatea angajatului, iar n sustinerea acestuia trebuie sa intervind conducerea asociatiei
in care acesta activeaza.

Art.60 La aplicarea normelor de conduitd profesionalda personalul A.O Societatea Ecologica
,,BIOTICA” poate sa se confrunte cu problemele identificarii comportamentului lipsit de eticd sau



solutiondrii conflictelor etice. La examinarea problemelor importante de etica acestia trebuie sa
respecte politica existentd a organizatiei, indreptata spre solutionarea unor astfel de conflicte.

Capitolul 10
Conflictul de interese si masurile de protectie

Conflictul de interese

Art.61 Conflict de interese - situatie in care persoana care detine o functie trebuie sa ia o decizie sau
sa participe la luarea unei decizii, sau sa intreprinda, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce
influenteaza sau pot influenta interesele sale personale.

Art.62 Angajatul este obligat sd evite conflictul de interese. Orice conflict de interese declarat de
catre un candidat la o functie din cadrul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” trebuie sa fie aplanat
pind la numirea sa in functie.

Art.63 Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este reglementata de
legislatia cu privire la conflictul de interese.

Masurile de protectie
Art.64 Angajatul care informeaza cu buna-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor
conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor i a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese beneficiaza de urmatoarele masuri de protectie, aplicate separat sau cumulativ, dupa cum
urmeaza:

a. prezumtia de buna-credinta pina la proba contrarie;

b. confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art.65 Pentru informarea cu buna-credintd, angajatul nu poate fi sanctionat disciplinar.

Capitolul 11
Incilcarea regulilor de conduita

Art.66 Orice comportare sau actiune, care poate fi considerata ca incalcare a prezentului Cod trebuie
sa fie supusa unei examindri integrale si impartiale.

Art.67 Fiecare incalcare va fi examinatd in mod separat, minutios, tinandu-se cont de toate
procedurile legale.

Art.68 Orice abatere de la prevederile Codului etic, poate atrage dupa sine masuri de constringere
disciplinara impotriva angajatului, de la preintimpinare verbald sau in scris, pind la destituire in caz
de incalcare disciplinara grava.

Art.69 Daca este stabilita o incdlcare neesentiala a Codului, asupra angajatului pot fi aplicate alte
masuri decat cele disciplinare, cum ar fi controlul minutios al activitatii.

Dispozitii finale
Art.70 Prezentul Cod este unitar pentru toti angajatii, indiferent de categorie ierarhica.

Art. 71 (1) Prezentul Cod de etica si conduita profesionald completeaza Regulamentul intern al A.O
Societatea Ecologica ,,BIOTICA” si contractele pe care personalul si colaboratorii le au cu asociatia.



(2) Codul intra in vigoare la data aprobatrii lui la sedinta Consiliului de administratie.

(3) La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la inceputul si incheierea contractului de
colaborare, personalului si colaboratorilor A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” li se va aduce la
cunostintd prevederile Codului de etica si conduitd profesionald.

Art.72 Incilcarea prezentului Cod poate conduce la suportarea consecintelor legale, cu efecte
negative asupra carierei profesionale prin aplicarea de masuri disciplinare.



